
PROGRAMMA
CORSO DI FORMAZIONE PER

DATORI DI
LAVORO/RSPP



UD 1

MODULO GIURIDICO NORMATIVO
• Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori

• La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa
• La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (D.Lgs 231/01)

• I sogge�i del sistema di prevenzione aziendale (D.Lgs 81/08, compiti, obblighi, responsabilità
• I sistemi di qualificazione delle imprese

• Il sistema istituzionale della prevenzione

PROGRAMMA
CORSO DI FORMAZIONE PER

DATORI DI LAVORO/RSPP
RISCHIO BASSO - 16 ORE

UD 2

MODULO GESTIONALE
Gestione e organizzazione della sicurezza

• Criteri e strumenti per la valutazione dei rischi
• I rischi ricollegabili all’età alla provenienza da altri paesi

• Il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificità e metodologie)
• Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza

• L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso, e della gestione dell'emergenze
• I dispositivi di protezione individuali

UD 3

MODULO RELAZIONALE
Formazione e consultazione dei lavoratori

• L’informazione, la formazione, l’addestramento
• Le tecniche di comunicazione

• I sistemi delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda
• Il rischio da stress lavoro correlatoi

UD 4

MODULO TECNICO
Individuazione e valutazione dei rischi

• I principali fa�ori di rischio e le misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione protezione

• Rischi nelle stru�ure, ambienti di lavoro e viabilità
• Rischio meccanico

• Movimentazione manuale dei carichi
• Rischio ele�rico

• Rischio da Videoterminali



Riferimenti normativi
ART. 34 COMMA 2-3 D.LGS. 81/08
CSR/223 DEL 21/12/2011
ACCORDO STATO REGIONI DEL 7/7/2016 ALL. V

Il corso ha una durata complessiva di 16 ore, al termine
delle quali verrà svolto test finale.

Validità
Il corso ha validità di 5 anni.
Alla scadenza è previsto corso di aggiornamento della durata di 6 ore.



UD 1

MODULO GIURIDICO NORMATIVO
• Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori

• La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa
• La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (D.Lgs 231/01)

• I sogge�i del sistema di prevenzione aziendale (D.Lgs 81/08, compiti, obblighi, responsabilità
• I sistemi di qualificazione delle imprese

• Il sistema istituzionale della prevenzione

UD 2

MODULO GESTIONALE
Gestione e organizzazione della sicurezza

• Criteri e strumenti per la valutazione dei rischi
• I rischi ricollegabili all’età alla provenienza da altri paesi

• Il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificità e metodologie)
• Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza

• L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso, e della gestione dell'emergenze
• I dispositivi di protezione individuali

UD 3

MODULO GESTIONALE
Gestione e organizzazione della sicurezza

• La considerazione degli infortuni mancati e delle modalità di accadimento degli stessi
• La considerazione delle risultanza delle a�ività di partecipazione dei lavoratori

UD 4

MODULO RELAZIONALE
Formazione e consultazione dei lavoratori

• L’informazione, la formazione, l’addestramento
• Le tecniche di comunicazione

• I sistemi delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda
• Il rischio da stress lavoro correlatoi

PROGRAMMA
CORSO DI FORMAZIONE PER

DATORI DI LAVORO/RSPP
RISCHIO MEDIO - 32 ORE



UD 5

MODULO TECNICO
Individuazione e valutazione dei rischi

• I principali fa�ori di rischio e le misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione protezione

• Rischi nelle stru�ure, ambienti di lavoro e viabilità
• Rischio meccanico

• Movimentazione manuale dei carichi
• Rischio ele�rico

• Rischio da Videoterminali

UD 6

MODULO TECNICO
Individuazione e valutazione dei rischi

• Rischio di esposizione al rumore
• Rischio di esposizione alle vibrazioni HAV - WBV

• Rischio di esposizione alle radiazioni
• Rischio legato ai campi ele�romagnetici

• Rischio chimico – cancerogeno - etiche�atura
• Microclima - Illuminazione

• Videoterminali

UD 7

MODULO TECNICO
PRIMO SOCCORSO

• A�uare gli interventi di primo soccorso
• Conoscere i rischi specifici dell'a�ività svolta .

• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro

UD 8

MODULO TECNICO
ANTINCENDIO

• Normativa sulla prevenzione incendi e lo�a antincendio
• Principi sulla combustione

• Principali cause di incendio in relazione allo specifico ambiente di lavoro
• Rischi alle persone ed all'ambiente

• Specifiche misure di prevenzione e protezione;
• Importanza del controllo degli ambienti di lavoro e delle verifiche e

delle manutenzioni sui presidi antincendio
• Procedure (allarme, chiamata soccorsi, evacuazione ecc.)

• Esemplificazione di una situazione di emergenza (modalità procedurali e operative)
• Presa visione e chiarimenti sulle principali a�rezzature ed impianti di 
spegnimento e dei d.p.i. antincendio (maschere, auto prote�ore, tute, etc.)



Riferimenti normativi
ART. 34 COMMA 2-3 D.LGS. 81/08
CSR/223 DEL 21/12/2011
ACCORDO STATO REGIONI DEL 7/7/2016 ALL. V

Il corso ha una durata complessiva di 32 ore, al termine
delle quali verrà svolto test finale.

Validità
Il corso ha validità di 5 anni.
Alla scadenza è previsto corso di aggiornamento della durata di 10 ore.



UD 1

MODULO GIURIDICO NORMATIVO
• Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori

• La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa
• La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (D.Lgs 231/01)

• I sogge�i del sistema di prevenzione aziendale (D.Lgs 81/08, compiti, obblighi, responsabilità
• I sistemi di qualificazione delle imprese

• Il sistema istituzionale della prevenzione

UD 2

MODULO GESTIONALE
Gestione e organizzazione della sicurezza

• Criteri e strumenti per la valutazione dei rischi
• I rischi ricollegabili all’età alla provenienza da altri paesi

• Il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificità e metodologie)
• Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza

• L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso, e della gestione dell'emergenze
• I dispositivi di protezione individuale

UD 3

MODULO GESTIONALE
Gestione e organizzazione della sicurezza

• La considerazione degli infortuni mancati e delle modalità di accadimento degli stessi
• La considerazione delle risultanza delle a�ività di partecipazione dei lavoratori

I modelli organizzazione e gestione della sicurezza
• Gli obblighi connessi ai contra�i di appalto o d’opera o di somministrazione

• La gestione della documentazione tecnico amministrativa

UD 4

MODULO RELAZIONALE
Formazione e consultazione dei lavoratori

• L’informazione, la formazione, l’addestramento
• Le tecniche di comunicazione

• I sistemi delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda
• Il rischio da stress lavoro correlatoi

PROGRAMMA
CORSO DI FORMAZIONE PER

DATORI DI LAVORO/RSPP
RISCHIO ALTO - 48 ORE



UD 6

MODULO TECNICO
Individuazione e valutazione dei rischi

• I principali fa�ori di rischio e le misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione protezione

• Rischi nelle stru�ure, ambienti di lavoro e viabilità
• Rischio meccanico

• Movimentazione manuale dei carichi
• Rischio ele�rico

• Rischio da Videoterminali

UD 5

MODULO TECNICO
formazione e consultazione dei lavoratori

• La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza

• Natura, funzioni, modalità di nomina o di elezione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

UD 7

MODULO TECNICO
Individuazione e valutazione dei rischi

• Rischio di esposizione al rumore
• Rischio di esposizione alle vibrazioni HAV - WBV

• Rischio di esposizione alle radiazioni
• Rischio legato ai campi ele�romagnetici

• Rischio chimico – cancerogeno - etiche�atura
• Microclima - Illuminazione

• Videoterminali

UD 8-9

MODULO TECNICO
PRIMO SOCCORSO

• A�uare gli interventi di primo soccorso
• Conoscere i rischi specifici dell'a�ività svolta .

• Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro
• Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro



UD 10-11

MODULO TECNICO
ANTINCENDIO

• Normativa sulla prevenzione incendi e lo�a antincendio
• Principi sulla combustione

• Principali cause di incendio in relazione allo specifico ambiente di lavoro
• Rischi alle persone ed all'ambiente

• Specifiche misure di prevenzione e protezione;
• Importanza del controllo degli ambienti di lavoro e delle verifiche e

delle manutenzioni sui presidi antincendio
• Procedure (allarme, chiamata soccorsi, evacuazione ecc.)

• Esemplificazione di una situazione di emergenza (modalità procedurali e operative)
• Presa visione e chiarimenti sulle principali a�rezzature ed impianti di 
spegnimento e dei d.p.i. antincendio (maschere, auto prote�ore, tute, etc.)

UD 12

MODULO TECNICO
Individuazione e valutazione dei rischi

• Lavori in spazi confinati e/o sospe�i di inquinamento
• Lavori in quota e dispositivi di protezione colle�iva e individuale

• Mezzi e accessori di sollevamento
• Manutenzioni e registri delle macchine

• Sorveglianza sanitaria

Riferimenti normativi
ART. 34 COMMA 2-3 D.LGS. 81/08
CSR/223 DEL 21/12/2011
ACCORDO STATO REGIONI DEL 7/7/2016 ALL. V

Il corso ha una durata complessiva di 48 ore, al termine
delle quali verrà svolto test finale.

Validità
Il corso ha validità di 5 anni.
Alla scadenza è previsto corso di aggiornamento della durata di 14 ore.


